Паспорт проекта

муниципальной инновационной площадки

	Направление -  разработка, апробация и (или) внедрение:

*новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебно-методических  комплексов, форм, методов и средств обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

*новых механизмов саморегулирования деятельности объединений образовательных организаций и работников сферы образования, а также сетевого взаимодействия образовательных организаций

	

	1. Сведения об организации

	1.1. Полное наименование организации
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детский оздоровительно – образовательный центр туризма «Юность» г. Бердска Новосибирской области

	1.2. Полное наименование учредителя (учредителей) организации
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования и молодежной политики» г. Бердска  Новосибирской области

	1.3. Юридический и фактический адреса организации
	Адрес: 633011, г. Бердск, ул. Островского, 1б 



	1.4. Должность, фамилия, имя, отчество руководителя организации
	Директор МАОУ ДОД ДООЦТ «Юность» - Липчак Елена Николаевна

	1.5. Телефон, факс организации
	Тел: 8(383-41)2-55-11 

Факс 2-38-92

	1.6. Адреса электронной почты и официального сайта организации в сети Интернет
	unost_berdsk@mail.ru 

unost.berdsk-edu.ru



	1.7. Официальные статусы организации в сфере образования (наименование и год присвоения статуса, наименование и реквизиты документа о присвоении статуса)
	Постановление администрации города Бердска от 11.01. 2012г. № 9 «О создании Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр туризма «Юность»

	1.8. Выходит ли проект за рамки основной деятельности организации (в соответствии с Уставом организации, ссылка на Устав)
	Реализация проекта не выходит за рамки основной деятельности учреждения и осуществляется  в соответствии с Уставом, пункт 2.4.; подпункты:

– организация работы музея различной направленности;

– организация эколого-просветительской, досуговой  работы;

- организация и проведение исследовательской, экспериментальной, проектной деятельности обучающихся;

- организация экскурсий, посещения музеев, выставок;

– реализация интегрированных образовательных программ по биологии, географии, ОБЖ, экологии, краеведению, истории.

	2. Сведения о проекте организации

	2.1. Наименование проекта, ссылка на посвященный проекту раздел официального сайта организации в сети Интернет
	Инновационный образовательный проект «Музейная педагогика - педагогика развития» 

На сайте организации размещена информация о музее «Природа»: история создания, перечень экспозиционных отделов, фонды, фотогалерея; положение о музее; информация о конкурсах и мероприятиях на базе музея.

Будет создана отдельная закладка «Городская инновационная площадка»

	2.2. Задачи государственной и муниципальной политики в сфере образования, сформулированные в основополагающих документах, на решение которых направлен проект организации
	1.
Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы:

- качественное изменение содержания и методов преподавания с акцентом на развитие интереса и активности обучающихся; 

- модернизация территориальных сетей социализации на основе интеграции и кооперации организаций различного типа и ведомственной принадлежности;

- формирование эффективной системы выявления и поддержки молодых талантов;

2. Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020г.:

- развитие системы общего образования предусматривает индивидуализацию, ориентацию на практические и фундаментальные умения, расширение сферы дополнительного  образования;

3. ФГОС начального и основного общего образования:

- Метапредметные результаты - формирование и развитие экологического мышления, умение применять его в познавательной, коммуникативной, социальной практике и профессиональной ориентации.

- Предметные результаты - формирование основ экологической грамотности: способности оценивать последствия деятельности человека в природе, влияние факторов риска на здоровье человека; выбирать целевые и смысловые установки в своих действиях и поступках по отношению к живой природе, здоровью своему и окружающих, осознание необходимости действий по сохранению биоразнообразия и природных местообитаний видов растений и животных;

4. Федеральная целевая программа «Развитие дополнительного образования детей в Российской Федерации до 2020 года» -  Приоритеты развития дополнительного образования детей по переходу в новое качественное состояние системы:

- межведомственная и межуровневая кооперация, сетевое взаимодействие, использование культурных, географических ресурсов территорий;

- модернизация образовательных программ, информационное обеспечение, обновление содержания и технологий дополнительного образования детей;

- развитие системы ДОД как инвестиционно привлекательной и инновационной

	2.3. Инновационные механизмы в той или иной сфере образования на муниципальном уровне, которые будут разработаны в результате реализации проекта
	В результате реализации проекта будут разработаны следующие инновационные механизмы на муниципальном уровне:

- механизм нормативно-правового и информационно-методического сопровождения работы с одаренными детьми в направлении музейной педагогики и проектно-исследовательской деятельности обучающихся;

- механизм разработки и внедрения инновационных образовательных программ и проектов по работе с одаренными детьми с применением музейной педагогики, в том числе в условиях внедрения ФГОС;

- механизм интеграции (сотрудничества)  дополнительного образования (МАОУ ДОД ДООЦТ «Юность»)  с с образовательными организациями и организациями вне образовательного ведомства МКУ «УО и МП» (учреждения культуры (музеи), спорта, науки,  общественные   организации);
- обновление  компетенций педагогических кадров города, создание механизмов мотивации педагогов (учителей, воспитателей) к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию с использованием технологий музейной педагогики;



	2.4. Краткое обоснование актуальности и инновационности проекта
	К определению музея как учреждения, занимающегося собиранием, изучением, хранением, экспонированием памятников материальной и духовной культуры, а также просветительской и популяризаторской деятельностью, в последнее время прибавилась еще одна очень важная функция - музейно-педагогическая деятельность.

В настоящее время происходит переосмысление задач и функций музеев, связанных с их образовательной и воспитательной деятельностью. На этом этапе прослеживаются тенденции к активному поиску новых путей взаимодействия музея с посетителями, возникновению разных форм и методов этих отношений.

Хотя становление и развитие образовательной деятельности музеев, как пишет Б.А. Столяров, имеет давнюю историю, можно сказать, что лишь на современном этапе развития общества она стала насущной проблемой, связанной с потребностью в качественно новом образовательном статусе членов социума и более полном использовании потенциальных возможностей музеев. Понимание многими специалистами специфики музейной педагогики как интегрального метода и универсального средства воздействия на личность с целью повысить образовательный уровень и раскрыть творческий потенциал личности делает сотрудничество музеев и образовательных учреждений поистине уникальным и инновационным.
Наш проект направлен  на внедрение технологий музейной педагогики в учебно-воспитательный процесс образовательных организаций города как  возможности осуществлять нетрадиционный подход к образованию,  объяснять сложный материал на простых и наглядных примерах, организовать интересные уроки и дополнительные  внеклассные занятия, познавательные мероприятия, проводить исследовательскую работу используя музейные экспонаты.

	2.5. Срок реализации проекта (от 1 года до 3 лет)
	2015 – 2017 год

	2.6. Краткое описание ожидаемых продуктов проекта


	1. Пакет новых нормативно-правовых и информационно-методических документов, регулирующих работу с одаренными детьми в направлении музейной педагогики и проектно-исследовательской деятельности обучающихся.
2. Банк инновационных образовательных программ и проектов по работе с одаренными детьми с применением музейной педагогики, в том числе в условиях внедрения ФГОС.
3. Модель интеграции (сотрудничества) дополнительного образования (МАОУ ДОД ДООЦТ «Юность») с учреждениями и организациями вне образовательного ведомства МКУ «УО и МП» (учреждения культуры, спорта, науки, общественные организации).
4. Программа (план) повышения  профессиональной компетенции  педагогических работников на уровне города в направлении музейной педагогики и проектно-исследовательской деятельности обучающихся.
5. Банк диагностического инструментария к системе мониторинга эффективности реализации проекта.
6. Информационно-методические материалы из опыта работы по реализации проекта на уровне города и области (сборник материалов,  публикации в СМИ и т.д.).

	2.7. Эффективность проекта

	2.7.1. Ожидаемые эффекты проекта
	Ожидаемые эффекты для участников проекта:

Для обучающихся:

- расширение конкурсного движения с обучающимися по эколого-краеведческой направленности;

- расширение знаний по школьным предметам научно-естественного цикла с использованием объектов музея «Природа»;

- развитие исследовательских и проектных компетенций обучающихся по экологии и краеведению через участие в исследовательских и краеведческих экспедициях, НПК, мероприятиях.
Для педагогических кадров:

- повышение  уровня профессиональной компетенции  в направлении музейной педагогики и проектно-исследовательской деятельности обучающихся через активное участие в мероприятиях проекта;

- увеличение участников инновационной деятельности в области обновления содержания образования, внедрения современных педагогических технологий обучения (музейная педагогика);

- возможность участия в сетевых проектах, мероприятиях, системе повышения квалификации;

- трансляция приобретенного и накопленного педагогического опыта на разном уровне

Для образовательных и других организаций:

- привлечение дополнительных ресурсов для повышения качества образования;

- повышение открытости организации посредством участия в сетевом взаимодействии, расширение географии социального партнерства.

	2.7.2. Основные подходы к оценке эффективности проекта
	См. в «Ожидаемые индикаторы и показатели реализации проекта»



	2.8. Основные потребители (организации, группы граждан) результатов проекта
	1. Образовательные организации;

2. Школьники, дошкольники;

3. Педагогические работники; 

4. Родительская общественность;

5. Общественные организации и объединения;

6. Учреждения культуры, спорта, молодежной политики, науки.

	2.9. Организации - соисполнители проекта (при их наличии, с указанием их функций)
	1. Городской ресурсный центр  - методическая поддержка, организация работы по повышению квалификации педагогических кадров;

2. Образовательные организации города – совместное планирование деятельности; совместные интегрированные программы,  проекты, мероприятия в рамках проекта; участие в мониторинговых исследованиях;

3. Общественные и другие организации - совместное планирование деятельности, совместные мероприятия и проекты, помощь в пополнении фондов; 

4. Меценаты, спонсоры - финансовая поддержка проекта, помощь в пополнении фондов

	2.10. Ресурсное обеспечение проекта

	2.10.1. Кадровое обеспечение проекта
	В учреждении (опыт работы в рамках городской экспериментальной площадки):

Администрация (директор, зам. по УВР, РСП);

Ст. методист;

Музейный работник, Экскурсовод;

Педагог-организатор;

Педагоги дополнительного образования;

Во взаимодействии:

Методисты городского Центра развития образования;

Администрация, учителя-предметники школ;

Администрация, воспитатели, методисты  ДОУ;
Специалисты общественных организаций и профессиональных сообществ

	2.10.2. Нормативное правовое обеспечение проекта
	- Конвенция о правах ребенка (от 20.11.1989г.), 

- Конституция Российской Федерации;

- Закон Российской Федерации «Об образовании»  от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ;

- Федеральный Закон «О музейном фонде РФ и музеях РФ» от 10.01.2003 N 15-ФЗ

-Федеральный закон РФ от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию" ;

- Федеральная целевая программа «Развитие дополнительного образования детей в Российской Федерации до 2020 года»;

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (от 06.10.2009 № 373);

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (от 17.12.2010 №1897);

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования (от 17.05.2012 года № 413);  

- Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 гг.», принятая постановлением Правительства РФ от 05.10.2010 № 795;

- Закон РФ «Об общественных объединениях» (от 19 мая 1995 года №82-ФЗ; в редакции федерального закона от 22.08.2004 г. №122-ФЗ);

-Письмо Министерства образования Российской Федерации от 12 марта 2003 г. № 28-51-181/16  «О деятельности музеев образовательных учреждений»

Локальные акты и программы образовательной организации:
- Программа развития МАОУ ДОД ДООЦТ «Юность»;

- программа работы с одаренными детьми «На пути к успеху»;

- Положение о музее «Природа»;

- Положение о совете музея;

- Положение о лаборатории «Музей плюс»;
- Авторские образовательные программы и проекты в направлении музейной педагогики и проектно-исследовательской деятельности обучающихся;

- Положения, программы мероприятий на разном уровне с обучающимися и педагогической общественностью

	2.10.3. Финансовое обеспечение проекта
	Технические средства обучения:

· Подключение к сети Интернет

· Компьютеры
· Сканер, Принтер, Ксерокс

· Телевизор

· Цифровой фотоаппарат

· Мультимедийный проектор, Экран

Материальные средства обучения:

· Лабораторное оборудование; 

· Учебники, учебные пособия, книги-первоисточники; 

· Дидактические материалы и т.д.

Фонды музея «Природа»: выставочные экспонаты – более 3.600 экземпляров (чучела животных и птиц, коллекции насекомых, гидробионтов моря, минералов, птичьих гнезд и яиц, древесины), фильмотека (большая коллекция  фильмов о растительном и животном мире  разных стран);

	2.11. Алгоритм реализации проекта (формулируется с помощью механизма «Дорожная карта» приложение №1)
	См. приложение

	2.12. Основные риски проекта и пути их минимизации


	Риски
	Механизмы минимизации рисков

	
	1.Отсутствие и (или)

 недостаточное финансирование

 деятельности в рамках проекта (музея «Природа», лаборатории)
	Привлечение средств из внебюджетных источников: 

- спонсорские пожертвования;

- на основе тесного сотрудничества помощь в пополнении экспонатов от музеев НСО;

- организация и проведение экскурсий, ярмарок, выездных выставок;

- организация сменных экспозиций других музеев и т.д.

	
	2. С кадрами: нехватка узких специалистов, 
Педагогов,

методистов 


	- планирование и рациональное распределение рабочего времени;

- привлечение специалистов из других образовательных и общественных организаций;

- методическая, практическая и консультационная помощь городского ресурсного центра (ЦРО Бердска)

	
	3.Со сложностью работ: участники проекта могут иметь низкую ИКТ-компетентность, 

неэффективное использование отдельными педагогами на практике технологии проектной деятельности, музейных педагогических технологий
	- курсовая профильная подготовка;

-  получение знаний по интересующей теме (семинары, конференции);

- презентации форм и технологий музейной педагогики музея «Природа»;

- создание виртуальных экспозиций на сайте учреждения;

 - обмен опытом между участниками проекта

	3. Опыт проектной деятельности организации за последние 5 лег

	3.1. Проекты, успешно реализованные организацией в рамках реализации международных, федеральных, региональных и муниципальных программ
	С 2009-2013 г.г. в учреждении успешно реализованы следующие социально-значимые проекты, получившие поддержку на областном уровне:

- социально-значимый проект «Веревочный парк «Таежные ловушки»;

- Проект «Спортивно-туристский тренажер «Скалодром»;

- Проект «Территория 54» (совместно с Отделом по делам молодежи);

- социально-значимый проект «Спортивно-военизированная полоса препятствий «Рубеж»

	3.2. Проекты, успешно реализованные руководителем организации
	В процессе реализации участие в международном проекте «Некоммерческое партнерство «Великий чайный путь».

Липчак Е.Н. входит в состав Правления проекта.


План-график («Дорожная карта») выполнения работ

на базе муниципальной инновационной площадки
	План-график выполнения работ

	Год выполнения
	Алгоритм (предлагаемая последовательность действий при выполнении работ, изложенная в хронологическом порядке по сроку выполнения)
	Срок (период) выполнения отдельного действия

	2015
	Работа с литературой, интернет - источниками по теме проекта;
Анализ стартовой ситуации по развитию музейной педагогики в ДООЦТ «Юность» во взаимодействии с образовательными, общественными и другими организациями
	Январь – март


	
	Организация и проведение конкурсов для обучающихся по развитию и закреплению исследовательских и проектных компетенций на уровне города
	Январь-май

	
	Разработка пакета нормативно-правовых и информационно-методических документов по работе лаборатории «Музей плюс» (приказ, программа, положение и т.д.)
	Февраль - апрель

	
	Организация и проведение тематических экскурсий и мероприятий на базе музея; выездные мероприятия на базе ОО 
	Февраль-май

Сентябрь-декабрь

	
	Представление опыта работы по проекту через публикации на педагогических порталах в сети Интернет, участие в конкурсах. 

	Февраль-ноябрь

	
	Расширенное заседание Совета музея - «Создание лаборатории «Музей плюс»: от замысла до результата» (с приглашением членов Наблюдательного и Попечительского советов, общественности)
	Март

	
	Разработка новых тематических экскурсий, музейных уроков и мероприятий с использованием интерактивных технологий. 
	Февраль – декабрь



	
	Заседания  рабочих групп по реализации мероприятий проекта (совместно с СОШ№ 5,11,12, Лицей-интернат №7);
	Январь - Февраль

	
	Разработка и реализация инновационных музейно – образовательных проектов:
- «Семейные ценности» (совместно с СОШ№ 5,11,12, Лицей-интернат №7);

- «Музейная экспедиция»;

- «Занимательное музееведение» (СОШ№11);

-  «Волшебный мир минералов» (совместно с Лабораторией экологического воспитания г. Новосибирск)
	Февраль - Октябрь


	
	Семинар «Технологии музейной педагогики в практике дополнительного образования» (с педагогами дополнительного образования города);
	Апрель



	
	Информационный семинар «Технологии музейной педагогики в формировании предметных и метапредметных результатов младших школьников» (для руководителей  школьных МО начальных классов)
	Апрель

	
	Составление сборника  «Музейно-образовательные проекты в рамках реализации инновационного проекта «Музейная педагогика – педагогика развития»  (1-я часть)
	Июнь

	
	Разработка диагностического инструментария к системе мониторинга эффективности реализации проекта
	Июнь

	
	Организация и проведение совещаний, круглых столов с участниками и  партнерами по проекту
	Сентябрь-октябрь

	
	Апробация авторских образовательных программ  по работе с одаренными детьми с применением музейной педагогики, в том числе в условиях внедрения ФГОС
	Сентябрь-декабрь


	
	Презентация «Технологии музейной педагогики в деятельности музея «Природа», «Образовательные услуги лаборатории «Музей плюс» на МО  образовательных организаций города.
	Сентябрь-октябрь

	
	Презентация инновационной площадки перед педагогической и родительской общественностью
	Ноябрь

	
	Подведение промежуточных итогов по реализации проекта (справка, отчет)
	Декабрь

	2016
	Апробация и внедрение новых форм музейной коммуникации, нетрадиционных форм проведения музейных уроков, экскурсий, мероприятий
	Январь-декабрь

	
	Заседания  рабочих групп по реализации мероприятий проекта

	Январь - февраль

	
	Проведение мониторинговых мероприятий (контроль, опросы, анкетирование, отзывы) и обобщение результатов (статистика, анализ) за 2015г.
	Январь - февраль

	
	Представление опыта работы по проекту через публикации на педагогических порталах в сети Интернет, участие в конкурсах, публикации. 

	Январь-декабрь

	
	Организация и проведение совместных мероприятий (конференции, мастер-классы, презентации, познавательные и просветительские программы и т.д.) в рамках сетевого взаимодействия
	Январь-декабрь

	
	Реализация музейно-образовательных проектов по эколого-краеведческому направлению
	Январь-декабрь

	
	Организация и проведение познавательных и исследовательских походов и экспедиций с обучающимися и родителями
	Май - август

	
	Музееведческие чтения школьников, посвященные 300-летию Бердска (совместно с музеями образовательных организаций и Городским историко-художественным музеем)
	Ноябрь

	
	Круглый стол участников проекта «Подведение промежуточных итогов по реализации проекта»
	Декабрь

	2017
	Внедрение авторских образовательных программ  по работе с одаренными детьми с применением музейной педагогики, в том числе в условиях внедрения ФГОС
	Январь - май

	
	Проведение мониторинговых мероприятий (контроль, опросы, анкетирование, отзывы) и обобщение результатов (статистика, анализ) за 2016г.
	Январь - февраль

	
	Организация и проведение совместных мероприятий (конференции, мастер-классы, презентации, познавательные и просветительские программы и т.д.) в рамках сетевого взаимодействия
	Январь - декабрь

	
	Городская конференция «Музейная педагогика – педагогика развития»
	Ноябрь

	
	Переход инновационной площадки в статус ….
	

	
	
	


Ожидаемые индикаторы н показатели реализации проекта
	Наименование индикатора
	Факт
	Обязательства

	
	2014-2015 год
	2015-2016 год
	2016-2017 год
	2017 год

	Для обучающихся:

	Количество участников конкурсов эколого-краеведческой направленности
	240
	300
	350
	350

	Количество участников тематических экскурсий, музейных уроков, тематических классных часов и мероприятий
	350
	400
	450
	450

	Количество участников исследовательских и краеведческих экспедиций, НПК, мероприятий
	15
	25
	30
	30

	Для педагогических кадров:

	Количество педагогических работников, участвующих в мероприятиях проекта
	7
	12
	15
	15

	Количество педагогических работников, применяющих в образовательном процессе  технологии музейной педагогики
	7
	12
	15
	15

	Количество  мероприятий с педагогическими кадрами города (консультации, круглые столы, семинары, выставки, конференции, презентации) по теме проекта  
	1
	2
	3
	3

	Доля участников проекта, участвующих в сетевых проектах, мероприятиях, системе повышения квалификации (в %).
	15%
	20%
	25%
	25%

	Доля педработников, принявших участие в представление опыта работы на разном уровне 

 (консультации, мастер-классы, открытые занятия, мероприятия,  выступления, участие в конкурсах и т.д.) – от участников проекта
	20%
	30%
	40%
	50%

	Количество публикаций в СМИ, в журналах, сборниках конференций разного уровня
	1
	2
	2
	2

	Для образовательных и других организаций:

	Доля привлеченных кадровых и материально-технических дополнительных ресурсов для проведения мероприятий, пополнения фондов музея 
	10%
	15%
	20%
	20%

	Количество привлеченных организаций участвующих в апробации и внедрении проекта
	5
	8
	9
	10

	Количество совместных мероприятий и проектов с образовательными и другими организациями в рамках инновационного проекта
	3
	4
	5
	5


1

